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El propdsito del presente documento es el de establecer los lineamientos generales para la
aplicacion del calendario escolar enero-junio 2022 en la modalidad combinada, la cual permite
un regreso a clases presenciales ordenado, considerando las recomendaciones de las entidades

federales, estatales y munici
riesgos de contagios de COV
nuestros estudiantes, persona

pales en materia de salud para reducir al maximo posible los
D-19 vy sus implicaciones a la integridad fisica y emocional de
docente y administrativo.

La aplicacion de este protocolo es de caracter obligatorio y general para todos los integrantes
de la Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro, basada en el principio de:

- Privilegiar la salud.

En un ambiente de solidaridad,

respeto, inclusion y responsabilidad compartida.



1. ASPECTOS GENERALES DE
PREVENCION

1.1 Comiteé de Atenciony
Seguimiento Sanitario

1.2 Capacitacion (Cursos COVID-19)
1.3 Recomendaciones preventivas

1.4 Vacunacion

2. ACCIONES DE SEGURIDAD

2.1 Regreso a clases en modalidad
combinada

2.2 Determinacion del aforo, ventilacion
y condiciones de los espacios cerrados,
de estudio 0 de uso colectivo

2.5 Servicios Asistenciales

2.4 Limpiezay desinfeccion de
instalaciones

2.5 Recomendaciones para personal y

estudiantes
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3. ATENCION DE CASOS
SOSPECHOSOS Y/0 POSITIVOS

3.1 Guia de seguimiento a casos
S0sSpechosos

3.2 Guia de atencion a casos
positivos

3.3 Directorio de entidades de

apoyo
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DE

PREVENCION




1.1 de Atencion
y Seguimiento
Sanitario

Esta integrado por el Secretario General, Directores y el

Médico responsable del area de enfermeria, con el
objetivo de establecer las estrategias y lineas de accion
necesarias para salvaguardar la salud de los estudiantes,

personal docente y administrativo de nuestra institucion.
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Responsabilidades del
Comité de Atenciony
Seguimiento Sanitario

Mantener informada a la comunidad estudiantil y trabajadores sobre la
evolucion de la pandemia, asi como de cualquier incidencia en los campus
universitarios.

Nombrar a los Subcomites de Salud, quienes se encargaran de establecer
las estrategias operativas de sus areas administrativas correspondientes.

Definir las acciones preventivas generales en materia de salud frente a la
pandemia para los estudiantes, personal docente y administrativo de la

Universidad.

Implementar las estrategias e instruir a las diferentes dependencias o
entidades universitarias sobre su aplicaciony seguimiento.

Coordinar las actividades inherentes a las estrategias contra el Covid-19.

Difundir informacion relevante para la toma de decisiones en relacion al
cuidado de la salud.

Todas aquellas relacionadas con los fines de seqguridad sanitaria y las que
sean encomendadas por el rector.
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1.2 Cursos COVID-19

A través del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), se
ofrecen cursos cuyo objetivo es brindar informacion teorica-
practica que permitan a la poblacion implementar estrategias de
prevencion, la identificacion de factores de riesgo y la
eliminacion de los mitos que existen sobre el coronavirus. Se
exhorta a estudiantes y trabajadores a tomar los cursos como
medida de prevencion para el regreso a las actividades
presenciales.

Entra ala plataforma CLIMSS e inscribete:

https://climss.imss.gob.mx

—




1.3 Recomendaciones
Preventivas Generales
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1.3 Recomendaciones
Preventivas Generales

e Fiebre, dolor muscular.

e Pérdida de olfatoy gusto.
e [0s, estornudos.

e Dolor de garganta.

e Dificultad pararespirar.

e Escurrimiento nasaly ojos rojos.
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1.4 Vacunacion

Acorde a la informacion emitida por la Organizacion Mundial de la Salud,
las diferentes vacunas ya aprobadas contra el COVID-19 han demostrado
su eficacia en la disminucion de las tasas de hospitalizacion y letalidad a
causa del virus, por lo cual es altamente recomendable que la poblacion
se aplique la vacuna que tenga a su alcance. En este sentido, invitamos
a nuestros alumnos y trabajadores a que se apliquen la vacuna o en su
caso completen su esquema de vacunacion.

A la comunidad estudiantil se les invita a completar el siguiente
formulario, para determinar su situacion respecto a la aplicacion de
vacunas:

https://forms.gle/fa2Q0FrRJB6w6b57bA

—
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2.1. a
clases presenciales
en modalidad
combinada

Laincorporacion de los
alumnos sera de forma
progresiva, para evitar
aglomeraciones en las aulas
y poder prestar |os servicios
asistenciales de forma
ordenaday sequra.
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de regreso a clases en modalidad
combinada

Para la incorporacion de los alumnos a las actividades presenciales se considero modificar el calendario
escolar del semestre enero-junio con el proposito de mantener al 50% de la matricula total dentro de las
instalaciones por periodo para evitar aglomeraciones, acorde alo siguiente:

Orden Alfabeético Fecha de Incorporacion Fs importante puntualizar que sélo
deberan asistir a la Universidad durante el
Apellidos paternos de 14 de febrero periodo establecido los estudiantes a los

laAalaJ :
gue les corresponda acorde a su apellido

paterno, y que se mantengan atentos a las
indicaciones que en su momento emita la
Direccion de Docencia por los medios
25 de abril oficiales de la UAAAN.

Periodo Vacacional (11 al 22 de Abril)

Apellidos paternos
delaKalaZ
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2.2. Determinacion del aforo,
ventilacion y condiciones de
los espacios cerrados, de
estudio o de uso colectivo

Los campus Sede Saltillo, la Unidad Regional Laguna y del
Centro Academico Regional Chiapas determinaran las
condiciones de sus espacios de trabajo para determinar su
capacidad o aforo y cuando asi se requiera, se utilizaran
senalizacion que aseguren esta distancia.



2.2 Determinacion del aforo,
ventilacion y condiciones de
los espacios cerrados, de
estudio o de uso colectivo

En el caso de areas de trabajo donde no sea posible
garantizar la sana distancia entre trabajadores y
alumnos, se podra optar por el trabajo a distancia,
horarios escalonados, modificacion de turnos,
horarios flexibles u otros esqgquemas que eviten
concentraciones de personal y alumnos en las

Instalaciones.
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En el acceso a areas comunes: banos, cafeterias,
comedores, etcetera, deberan colocarse marcas en
lugares apropiados que indiquen la distancia minima
entre personas.

En cada salon o laboratorio se debera distribuir el
numero de alumnos, de modo que no se aglomereny
se conserve |la sana distancia.

La  Universidad promovera una docencia
semipresencial. En las sesiones presenciales se
estableceran las reglas de trabajo en linea, se
resolveran dudas y se ofrecera el apoyo adicional a
los alumnos que lo necesiten.

Las aulas, laboratorios y espacios de uso comun
deberan estar ventiladas durante el desarrollo de las
actividades propias de cada area.

Se colocaran de forma estratégica, en distintos
puntos de las areas de trabajo y areas de circulacion,
dispensadores con gel (base alcohol de al menos
70%) y con solucion desinfectante a base de cloro,
para uso de la comunidad.



2.3
Asistenciales

Las condiciones de la contingencia
sanitaria nos obligan a reorganizar
la operacion de los Servicios
Asistenciales, con diversas
medidas para mantener la sana
distancia, fomentar las practicas
de higiene y limpieza, asi como Ia
promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad.
Durante el semestre enero-junio
solo se ofrecera el servicio de
comedor y transporte, no se
prestara el servicio de internado.
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de Comedor

El comedor Universitario contara con un total de 100
mesas en las que se otorgara servicio a 200 usuarios
simultdneamente, 2 comensales por mesa, guardando
siempre la sana distancia.

El tiempo de permanencia por usuario sera de 20
minutos, es decir se atenderan a un total de 600
comensales por hora de servicio.

Filtro sanitario permanente a la entrada del comedor en
donde se verificara el uso obligatorio de cubrebocas,
tomara la temperatura y se aplicara gel antibacterial, solo
al momento de ingerir los alimentos se permitira retirar el
cubrebocas.
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Servicio de Comedor

Se ofrecera el servicio de comedor durante el
4 desayuno y comida. Y, durante el horario de comida se
proveera a los estudiantes de alimentos para su cena.

5 Los alimentos se ofreceran en desechables y los
estudiantes deberan llevaer consigo sus propios
cubiertos.

6 Jornadas permanentes de limpieza en superficies, mesas,
sillas, pisos, bebederos, lavabos, banos. El comedor se
cerrara despues de cada horario de servicio para su
sanitizacion completa.
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de Transporte

El servicio de transporte tendra horarios programados
en la manana y tarde para trabajadores y alumnos. No
se ofrecera servicio continuo.

Para acceder a las unidades se debera hacer de forma
ordenada y portando cubrebocas. Eviten hacer
aglomeraciones en las paradas oficiales.

La capacidad de las unidades se respetara en todo
momento, 40 personas por unidad. No podran ir usuarios
de pie.
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de Transporte

En cada unidad habra dispensadores de gel
antibacterial y termémetros. La toma de temperatura
y aplicacion de sanitizante es obligatoria al subir.

Durante el trayecto esta prohibido retirarse el
cubrebocas.

El horario de servicio para los estudiantes es 6:30 am a las
9:00 am en las mananas, y por las tardes es de 3:00 pm a
7:00 pm, de lunes a domingo.
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2.4
desinfeccion de las
Instalaciones

Cada Campus Universitario establecera un programa de limpieza vy
mantenimiento, que propicie la limpieza continua y permanente en los
lugares de trabajo, espacios de estudio y areas comunes.
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Se hara limpieza en todas las areas de trabajo para el regreso a las
actividades universitarias. Esto incluye la limpieza, ventilacion vy
desinfeccion de superficies de uso frecuente, como escritorios,
sillas, pupitres, y objetos de uso comun en oficinas, salones,
sanitarios, sitios cerrados, transportes, escaleras y centros de
reunion, etcetera.

El personal responsable de la limpieza debera usar el equipo e
indumentaria adecuada durante el desarrollo de las actividades
asignadas.

Se ventilaran muy bien los espacios que se hayan limpiado. Quienes
realicen la limpieza, al termino de su actividad deberan desechar sus
cubre bocasy lavarse las manos.
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2.5 alos
trabajadores universitarios

Se debera reportar a Recursos Humanos si padece
una enfermedad preexistente que lo situe en estado
de vulnerabilidad, para su evaluacion por el
responsable médico de cada Campus.

Si sospecha o tiene confirmacion de COVID-19. No
debera acudir al plantel, solo sera necesario que su
familiar o el propio trabajador realice el reporte al
area de Recursos Humanos y/o valoracion por parte
del Responsable Médico de la Universidad en los
Campus de Saltillo y Torredn, asi como la Direccion
del CAR Chiapas.

u Atender las indicaciones especificas para su

area de trabajo, en especial las relativas a
) las medidas de prevencion de contagios.

Indicar a su Jefe Inmediato y Recursos
Humanos si no ha sido vacunado contra
COVID-19y la razén médica para ello.

Evitar compartir dispositivos y objetos de
= uso personal: teléfono celular, utensilios de

] e : . . o 7
SN 2 cocina, equipo de proteccion personal y

papeleria.

Ingresar por los filtros sanitarios. Aun si el
ingreso es en vehiculo particular portar el
cubre bocas y facilitar al personal la toma de
temperatura y aplicacion de  gel
antibacterial.
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o l 2.5 alos
estudiantes 24

Para entrar al Campus Universitario deben portar cubre bocas, que
recubra boca y nariz. Ademas kit de santizacion que incluya, cubre
bocas de repuesto, gel antibacterial y toallas desinfectantes.

Asistir a las instalaciones de la Universidad de acuerdo a las
indicaciones del Comité de Atencion y Seguimiento Sanitario, =
respecto a la forma y dinamicas que permitan respetar el aforo '
seguro.

R S 7 ‘mmmﬁmmm

Por una universidad de 100 ... rumbo al center

No asistir y/o organizar reuniones sociales que impliquen un riesgo
de contagio. Dentro y fuera del campus, siempre atender a las
recomendaciones de prevencion.

Indicar a su Jefe de Programa Docente y al area de enfermeria de
su Campus si no ha sido vacunado contra Covid-19 y la razon
medica para ello.




alos
estudiantes 2

Se debera reportar al Jefe de Programa Docente y al area de
enfermeria si padece una enfermedad preexistente que lo situe en
estado de vulnerabilidad, para su evaluacion por el responsable
médico de cada Campus.

Si sospecha o tiene confirmacion de COVID-19, no debera acudir a
la Universidad, solo sera necesario realizar el reporte su Jefe de
Programay al area de enfermeria para su seguimiento.

Guarde la sana distancia, aun en espacio abiertos, evite el contacto
fisico. Si toca areas de uso comun como puertas, botones o
barandales, desinfecte sus manos inmediatamente.

Evitar compartir dispositivos y objetos de uso personal: teléfono
celular, utensilios de cocina, equipo de proteccion personal y
papeleria.
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Atencion de Casos
Sospechosos y/o
Positivos




5.1 Guia para
atencion de

personas con Dolor de cabeza, catarro, cansancio extremo, dolor de garganta, tos
seca, fiebre, molestias o dolor en articulaciones de brazos y piernas,
diarrea, dolor en el pecho o torax, dolor abdominal, conjuntivitis,

sospecha de
. o s perdida del sentido del olfato o del gusto, erupciones o rash en la piel,
|nfeCC|On es muy probable que tengas COVID-19.

Dificultad para respirar o sensacion de falta de aire, dolor intenso o
presion en el pecho, incapacidad para hablar o moverte, pero
tienes otros sintomas asociados con esta enfermedad, puedes
permanecer en casa hasta completar 14 dias.

No debes presentarte a tomar clases o trabajar para evitar Ia
transmision de la enfermedad a otras personas, debes usar
cubrebocas, lavarte las manos con frecuencia, limpiar las
superficies del telefono celular, mesa, platos, vasos, etcétera. Usar
la etiqueta respiratoriay cumplir 14 dias de confinamiento en casa. 27




5.1 Guia para
atencion de
personas con
sospecha de
iInfeccion

El Jefe del Programa Docente turnara el caso al responsable médico
del area de Enfermeria de cada campus universitario quien tomara tus
datos personales para tu localizacion y los registrara en la bitacora
exprofeso.

El responsable médico te enviara las recomendaciones de los
cuidados en casa y, te explicara las senales de alerta que de
presentarse requieren atencion médica inmediata.

El responsable meédico realizara el seguimiento de la evolucion de
tu enfermedad, via telefonica, lo registrara en la bitacora e
informara semanalmente al Comité de Atencion y Seguimiento
Sanitario.
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5.2 Guia para
atencion de

No debes presentarte a tomar clases o trabajar para evitar la
personas o
transmision de la enfermedad a otras personas, debes usar
Contag|adas cubrebocas, lavarte las manos con frecuencia, limpiar las superficies
del teléfono celular, mesa, platos, vasos, etcétera. Usar la etiqueta

( pI’U eba pOSitiva ) respiratoriay cumplir 14 dias de confinamiento en casa.

Informa al Responsable del Programa Docente de tu carrera, quien
debera turnar al area de enfermeria tu caso.

El responsable medico te enviara las recomendaciones de los
cuidados en casa y, te explicara las senales de alerta que de
presentarse requieren atencion medica inmediata.

El responsable medico realizara el seguimiento de la evolucion de tu
enfermedad, via telefonica, lo registrara en la bitacora e informara
semanalmente al Comité de Atencion y Seguimiento Sanitario. 29
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3.3 de
Entidades de
Apoyo

El siguiente directorio contiene la informacion
de contacto para que reportes tu situacion en
caso de sospecha o confirmacion de contagio
de COVID-19.




de Salud

Saltillo Unidad Laguna
Dr. Roberto Carlos Gutiérrez Munoz Dr. Oscar Mario Sanchez Loera
Dra. Isu Anamin del Bosque Acosta Dr. Jorge Alberto Villalobos Trejo
Telefono Directo: Telefono Directo:
844-41102 92 87172976 39

de Programas Docentes

La informacion de contacto se encuentra disponible en su cuenta de control escolar en el SIIAA.

C.A.R. Chiapas

M.C. Felipa Morales Luna

M.C. Layner Roblero Velasco

Telefono Directo:
968 684 40 31
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